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1. OBJETIVO

A presente Politica de relacionamento com o poder publico (“Politica”) aplica-se a Grande Sertao |
Transmissora de Energia S.A. (“GSI”), Grande Sertdo Il Transmissora de Energia S.A. (“GSIl”), Grande
Sertdo lll Transmissora de Energia S.A. (“GSIIl”), a holding Grande Sertdo ParticipagGes S.A. (“GSP”)
— doravante denominadas em conjunto “Grande Sertao” —, a Tropicalia Transmissora de Energia
Elétrica S.A. (“TTE”), a Pequena Central Hidrelétrica Rio do Brago (“PCH”), bem como a quaisquer
outras empresas que venham a integrar o mesmo grupo econdémico. Para fins desta Politica, cada uma

das empresas acima é doravante denominada “Companhia” e, em conjunto, “Companhias”.

Esta Politica tem como finalidade estabelecer diretrizes claras e padrdes de conduta para orientar o
relacionamento de Colaboradores e Terceiros que atuam em nome das Companhias junto ao Poder
Publico. A Politica define parametros seguros para essas interacdes, assegura que ocorram de forma
ética, adequada, controlada e integra, e previne riscos legais, reputacionais, conflitos de interesse e a

pratica de atos considerados impréprios ou ilicitos.

Sempre que esta Politica faz referéncia ao Cédigo de Etica e Conduta, a mengdo se entende, no que
couber, como referéncia ao Cédigo de Etica e Conduta da Grande Sert3o, da TTE, da PCH e aos Cédigos

de Etica e Conduta das demais empresas que integram ou venham a integrar o grupo econdmico.

As Companhias possuem Canais de Denuncias préprios e exclusivos. Dessa forma, sempre que esta
Politica faz referéncia ao Canal de Denlncias, a mencdo se compreende, no que couber, como

referéncia ao canal correspondente de cada Companbhia.

As disposi¢cOes desta Politica complementam as diretrizes de conduta estabelecidas nos respectivos
Cédigos de Etica e Conduta das Companhias, bem como nas demais politicas, manuais, instrucdes de

trabalho e procedimentos internos vigentes.

2. ALCANCE
Esta Politica aplica-se a todo(s) o(s) Colaborador(es) das Companhias e a quaisquer Terceiros que
mantenham relacdo com as Companhias ou atuem em seu nome na interacdo com o Poder Publico

e/ou com pessoas ou entidades a eles relacionadas.
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3. DEFINIGOES

Quando mencionados nesta Politica, os termos utilizados tém os significados previstos no Glossdrio
das Companhias, que constitui a referéncia oficial para interpretagao e sera continuamente atualizado
com a colaboragao do(s) Colaborador(es). Outros termos empregados ao longo desta Politica, que ndo
estejam definidos neste documento ou no Glossario, deverao ser interpretados conforme o contexto

e as demais normas internas das Companhias.

e Administragao Publica: Todo e qualquer 6rgdo, agente, empresa publica, sociedade de
economia mista, autarquia, agéncia reguladora ou entidade similar, integrante de quaisquer
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, em ambito federal, estadual, municipal ou
estrangeiro. Inclui, ainda, empresas incorporadas ao patrimoénio publico e entidades cuja
criacdo ou custeio tenha participa¢do do erdrio superior a 50% (cinquenta por cento) do
patrimdnio ou da receita anual.

e Agente(s) Publico(s): Qualquer pessoa que exerca, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, cargo, emprego ou fungao publica, incluindo, mas nao se limitando a servidores
e empregados de érgdos da administracdo direta ou indireta, empresas publicas, sociedades
de economia mista, autarquias, fundacdes, organismos internacionais, partidos politicos,
candidatos a cargos eletivos, militares, magistrados e quaisquer outros representantes do
poder publico, nacional ou estrangeiro.

e Brindes, Presentes e Hospitalidade: Vide PL.GS.GER-11.080 - Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidades.

e Canal de Dentincias: Canal independente, sigiloso e imparcial, operado pela empresa Contato
Seguro, ou qualquer outra empresa contratada pela Companhia, que permite a Colaboradores
e Terceiros reportarem, de forma anénima ou identificada, situacées de irregularidade,
condutas antiéticas, fraudes, viola¢des as politicas da Companhia ou a legislagao.

e Colaborador(es): Toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a
Companhia, incluindo acionistas, sdcios, conselheiros, diretores, empregados em tempo
integral e temporario, estagidrios, aprendizes, e consultores que atuem em nome da
Companbhia, sob sua supervisao e estejam obrigados contratualmente.

e Conflito(s) de Interesse(s): Situacdo em que interesses pessoais, profissionais ou financeiros
de um Colaborador ou Terceiros, que mantenham alguma relagdao comercial ou institucional
com a Companhia, possam influenciar, direcionar, comprometer ou parecer comprometer sua
capacidade de tomar decisGes imparciais, conflitando com os objetivos e interesses da(s)
Companbhia(s).
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Doagdes e Patrocinios: Vide PL.GS.GER-09.020 - Politica de Doagdes e Patrocinios.

Legislagdo Anticorrupg¢ao: Conjunto de normas legais e diretrizes internas destinadas a
prevencdo, detec¢do e punicdo de atos de corrupgdo, fraudes e outras praticas ilicitas no
ambiente corporativo e nas relagdes com o setor publico. Inclui, sem se limitar, o Codigo de
Etica e Conduta das Companbhias, a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo Empresarial), o
Decreto n? 11.129/2022 (que a regulamenta), o Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cddigo Penal), a
Lei n29.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), a Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos), a Lei n2 8.137/1990 (que trata dos crimes contra a ordem
tributaria, econdmica e contra as relacdes de consumo) e a Lei n? 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), conforme alterada pela Lei n® 14.230/2021.

Pessoa Autorizada: Qualquer pessoa fisica designada pela Diretoria da Companhia para
representar institucionalmente a organizacdo perante Agentes Publicos e/ou Entidades
Governamentais, conforme as diretrizes previamente estabelecidas.

Pessoa(s) Exposta(s) Politicamente (PEPs): Qualquer pessoa que ocupa ou ocupou, nos
ultimos 5 (cinco) anos, cargo, emprego ou fungao publica relevante no Brasil ou no exterior,
como politicos, magistrados, membros do Ministério Publico e dirigentes de estatais. Também
sdo consideradas PEPs seus familiares préoximos (como conjuge, companheiro(a), pais, filhos e
enteados) e pessoas com relagdes estreitas (pessoas com vinculo estreito ou de confianga,
ainda que informal), conforme definido pela legislagdo vigente.

Poder Publico: significa a Administracdo Publica e Agente Publico em conjunto.
Representante Legal: Pessoa fisica formalmente designada e eleita pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, por meio de instrumento legal valido, com poderes para
representar a organizacao, tomar decisdes e praticar atos juridicos que a vinculem, dentro dos
limites de sua autorizacgao.

Terceiro(s): Qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo integra o quadro funcional Cédigo de
Etica e Conduta da(s) Companhia(s), mas que, direta ou indiretamente, prestam servicos,
representam, intermedeiam, fornecem bens ou atuam em nome ou beneficio da Companhia.
Vantagem Indevida: Qualquer beneficio que nao seja devido legalmente ou contratualmente,
a um agente publico ou pessoa a ele relacionado, ou agente privado, incluindo dinheiro,
presentes, viagens, hospitalidade, emprego para parentes, doacdes, entre outros, que possa

ser visto como obtencado de alguma forma de favorecimento.

Proibida reprodugdo do documento sem autorizagao




Grande
Sertao

Cédigo:

POLITICA

PL.GS.GER-11.100

Folha: Revisdo:

RELACIONAMENTO COM PODER PUBLICO

6/18 00

4. RESPONSABILIDADES

A seguir, sem carater exaustivo, sdo descritas as responsabilidades e competéncias relacionadas a

implementacdo, ao cumprimento e a manutengdo desta Politica. Outras atribuicGes que nao estejam

previstas neste item poderdo constar ao longo deste documento.

Colaborador(es)

Conhecer, compreender e cumprir integralmente esta Politica;

Colaborar com os registros e controles estabelecidos para interagdes com o Poder Publico;
Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia;

Reportar, de forma imediata, por meio dos canais apropriados, qualquer indicio ou suspeita

de corrup¢do, suborno ou conduta imprépria.

Compliance

Elaborar e atualizar esta Politica, em conformidade com a legislacdo vigente, o Cédigo de Etica
e Conduta e demais Normas Internas da(s) Companhia(s);

Apoiar, acompanhar e, quando necessario, participar das comunicacdes institucionais com o
Poder Publico;

Implementar e monitorar esta Politica e os controles anticorrupcao;

Promover treinamentos e a¢Ges de conscientizacdo para divulgar os principios e as regras
estabelecidos nesta Politica;

Avaliar situacdes com potencial risco reputacional, regulatério ou legal, recomendando
medidas de mitigacdo ou recusando a autorizacdo, quando aplicavel;

Investigar denuncias recebidas e propor agdes corretivas;

Esclarecer duvidas dos Colaboradores e Terceiros quanto a aplicagdo e interpretacdo desta

Politica, sempre que necessario.

Diretoria

Aprovar esta Politica e revisar periodicamente sua aplicabilidade, eficicia e aderéncia a
legislacdo vigente;

Garantir a ética, a integridade e a legalidade no relacionamento com o Poder Publico e seus
agentes, evitando Conflitos de Interesse.

Representar a Companhia em féruns e reunides estratégicas com o Poder Publico, sempre

respeitando principios éticos;
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Supervisionar a pertinéncia, a viabilidade e os riscos das rela¢des institucionais e comerciais
com 6rgdos e entidades publicas;
Apoiar o Compliance e o Juridico na mitiga¢cdo de riscos e na tomada de decisdes envolvendo

interacdes sensiveis com o Poder Publico.

Gestor(es)

Juridico

Disseminar e reforcar os principios e diretrizes desta Politica junto as suas equipes;
Zelar para que suas decisOes e condutas estejam em conformidade com as disposicdes aqui
previstas;

Identificar e comunicar situag¢des de risco, descumprimento ou inconformidade.

Prestar suporte juridico em interacdes com o Poder Publico, avaliando riscos, orientando
procedimentos e zelando pela conformidade legal;
Apoiar na analise de contratos, documentos e comunicagdes que envolvam érgdos ou Agentes

Publicos.

Pessoa Autorizada

Cumprir integralmente as disposi¢cdes desta Politica, observando os principios da legalidade,
integridade, transparéncia e ética;

Reportar, de forma imediata, qualquer ocorréncia, suspeita ou indicio de ndo conformidade a
area de Compliance;

Registrar formalmente todas as interagdes institucionais com o Poder Publico,
preferencialmente por meio de ata, e-mail ou outro meio oficial;

Abster-se de qualquer conduta que possa ser interpretada como tentativa de influenciar
indevidamente um Agente Publico, incluindo promessas, vantagens, presentes, favores ou

hospitalidades fora dos parametros permitidos pela Companhia.

Terceiros

Respeitar e cumprir os principios, obrigacGes e procedimentos previstos nesta Politica,
conforme estabelecido contratualmente;
Cooperar com eventuais auditorias, investigacdes ou solicitacdes de informacdes e

esclarecimentos por parte da Companhia;
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e Participar, quando aplicavel, de treinamentos ou orienta¢cdes disponibilizados pela

Companbhia;

e Cooperar com os processos de registro, documentagdo e monitoramento de interagdes com o

Poder Publico.
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5. DESENVOLVIMENTO
5.1. DIRETRIZES GERAIS
As Companhias adotam postura de tolerancia zero em relagdo a qualquer ato de corrupgdo, suborno,
favorecimento indevido ou desvio de conduta nas interagdes com Agentes Publicos, praticado por

Colaboradores ou Terceiros.

E proibido prometer, oferecer, pagar, financiar ou conceder, direta ou indiretamente, qualquer tipo
de vantagem indevida a Agentes Publicos ou a terceiros a eles relacionados. A infracdo se configura
mesmo quando a vantagem ndo é aceita pelo Agente Publico ou quando ndo ha comprovacdo de

intencdo deliberada de corromper por parte de quem a oferece.

Por manter relagdes institucionais com diversos érgdos do Poder Publico, é essencial que todos os
envolvidos conduzam essas interagdes com ética, transparéncia e responsabilidade, de forma a evitar
interpretagdes dubias. As situacbes que envolvem comunicacdo com Agentes Publicos incluem, entre
outras: fiscalizagOes, atendimentos a oficios e solicitagGes, contatos presenciais ou remotos, visitas

técnicas ou institucionais realizadas por entidades municipais, estaduais ou federais.

Todas as interagGes institucionais com Agentes Publicos devem ser registradas em meio rastreavel
definido pelas Companhias. O Colaborador ou Terceiro responsdvel deve manter arquivados os
documentos que comprovem a interagdo, garantindo transparéncia e possibilidade de verificagao

posterior.

Toda demanda proveniente de Agentes Publicos — como solicitagdes, notificacdes ou autuacbes —
deve ser respondida formalmente, com validacdo prévia do gestor imediato. O apoio da drea Juridica
€ obrigatdrio em interacdes ndo rotineiras ou que envolvam temas sensiveis, como questdes
regulatédrias, fiscais, ambientais, trabalhistas, contratuais ou que possam gerar riscos legais ou
reputacionais para as Companhias. Em situa¢des de maior relevancia ou impacto, a resposta deverd

contar também com a aprovacdo da Diretoria.

Consideram-se contatos rotineiros, para fins desta Politica, aqueles em que ndo ha necessidade de
envolvimento da 4drea Juridica, como atividades juridicas (ex.: despachos processuais ou
administrativos), operagdes comerciais e procedimentos técnicos regidos por normas especificas do

setor elétrico — pedidos de ligagdo de energia, reparos em sistemas, acompanhamento de contratos
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de fornecimento ou cumprimento de obriga¢cGes operacionais — desde que ndo impliquem qualquer

alteragdo no objeto contratual.

Nas trocas de mensagens eletrénicas, o contelddo deve ser redigido de forma objetiva, clara e formal,

evitando termos ou expressdes que possam gerar interpretacées ambiguas.

Apds qualquer conversa telefénica com um Agente Publico, recomenda-se o envio de um e-mail que
registre, de forma resumida e fiel, os pontos discutidos, encaminhando-o aos envolvidos, incluindo o

proprio Agente Publico, a fim de formalizar o entendimento e prevenir interpretacgdes divergentes.

Quando um Colaborador ou Terceiro é contatado diretamente por um Agente Publico, deve
encaminhar o contato, de imediato, ao gestor da area responsavel (por exemplo, assuntos tributarios
devem ser direcionados ao Gerente de Tributdrio) ou, em caso de duvida, a drea de Compliance ou a
area Juridica. E fundamental abster-se de fornecer informagdes, discutir temas sensiveis ou assumir

compromissos em nome da(s) Companhia(s) sem a devida autorizacgdo.

Sempre que houver dudvida quanto a adequacdo de conduta, pedido ou interacdo com Agentes
Publicos, o Colaborador ou Terceiro deve consultar previamente a area de Compliance antes de

qualguer manifestagao ou decisdo.

5.2. DIRETRIZES ESPECIFICAS
5.2.1. REUNIOES E AUDIENCIAS
Todas as reunides, audiéncias e quaisquer outras formas de interacdes com Agentes Publicos, devem

ter cardter institucional e seguir, preferencialmente, as seguintes diretrizes:

e Agendamento prévio, com pauta definida, incluindo data, hordrio, local, objetivo,
identificacdo dos participantes e das respectivas instituicdes envolvidas;

e Participacdo minima de 2 (dois) Colaboradores da Companhia, preferencialmente por
membro de Diretoria, Pessoa Autorizada e/ou responsavel pela area envolvida.
Excepcionalmente, em situa¢des ndo agendadas, com limitagcdao de tempo ou em casos de
urgéncia, é permitida a representagao por apenas 1 (um) Colaborador ou Pessoa Autorizada,
desde que previamente autorizado por gestor imediato de nivel minimo equivalente a gerente.
Nesses casos, a reunidao deve ser comunicada ao gestor imediato e a area de Compliance assim
que possivel;
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e Formalizagdo por escrito, por meio de ata, contendo data, horario de inicio e término,
assuntos tratados, lista de participantes e respectivas assinaturas. Caso nao seja possivel
elaborar a ata, recomenda-se ao Colaborador responsavel formalizar a reunido por e-mail,
informando data, local, nome completo e cargo dos participantes, além de resumir os assuntos
discutidos e as deliberagdes tomadas. Esse e-mail deve ser encaminhado aos participantes e

a area de Compliance.

E terminantemente proibida a realizacdo de reunides informais com Agentes Publicos que ndo estejam
devidamente registradas, sem identificacdo dos participantes ou realizadas fora do horario comercial
e/ou fora do ambiente de trabalho (ex.: hotéis, restaurantes etc.). Em casos excepcionais, quando tais
reunides forem inevitdveis, devem ser comunicadas e aprovadas previamente pelo gestor imediato,

que serd responsavel por informar a Diretoria e a area de Compliance.

Qualquer intercorréncia, irregularidade ou situac¢do atipica ocorrida durante interagées com Agentes
Publicos deve ser prontamente registrada por e-mail ao gestor imediato, com cdpia para a area de

Compliance, para analise e eventuais providéncias.

No Anexo desta Politica contém o modelo de FM.GS.GER-11.10A - Ata de Reunido que pode ser

utilizado pelos Colaboradores das Companbhias.

5.2.2. INTERACAO DE TERCEIROS COM AGENTES PUBLICOS

A atuacdo de Terceiros em nome das Companhias junto a Agentes Publicos somente é permitida
mediante autorizacdo expressa da Diretoria. Sempre que possivel, deve-se evitar a delegacdo de
interacOes institucionais a Terceiros, preservando o controle e a conformidade das relacdes

institucionais.

Os Terceiros autorizados a interagir com Agentes Publicos devem:

e Cumprir integralmente as diretrizes desta Politica;

e Observar as Normas Internas aplicaveis, em especial o Cédigo de Etica e Conduta das
Companhias, a PL.GS.GER-11.010 - Politica Anticorrupgdo, a PL.GS.GER-11.090 — Politica de
Conflito de Interesses e a PL.GS.GER-11.080 - Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades;

e Atuar de forma transparente e documentada, assegurando que todas as interacGes sejam

registradas em meio rastreavel;
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e Submeter relatérios periddicos a area contratante, quando solicitado, contendo resumo das
interacOes realizadas, participantes envolvidos e eventuais demandas apresentadas pelos
Agentes Publicos;

e Comunicar imediatamente a drea de Compliance qualquer situacdo que possa caracterizar

risco de violagdo as normas internas ou a legislacdo aplicavel.

E expressamente proibido aos Terceiros, ainda que atuando em nome das Companhias:

e Prometer, oferecer ou conceder vantagens indevidas a Agentes Publicos;
e Realizar interagbes informais, ndo registradas ou fora dos parametros autorizados;
e Utilizar sua posicdo para obter favorecimentos, informacgdes privilegiadas ou tratamento

diferenciado junto ao Poder Publico.

Todos os contratos celebrados com Terceiros que atuem em nome das Companhias perante Agentes
Publicos devem conter clausula expressa de conformidade (Clausula de Compliance), prevendo a
obrigatoriedade de observancia as Normas Internas e a Legislagdo Anticorrupgdo, bem como a

possibilidade de rescisdao imediata em caso de descumprimento.

5.2.3. OBTENGOES DE LICENGCAS, AUTORIZAGCOES E PERMISSOES

As Companhias proibem terminantemente a oferta de pagamento de facilitacdo ou qualquer outra
vantagem indevida, seja a Agentes Publicos ou a particulares, com o objetivo de acelerar ou influenciar
a obtencdo de licengas, autorizagcdes e permissdes. Essa vedac¢do inclui, mas ndo sem limitar, a
processos de renovacao, regularizacao ou emissao de certiddes, licencas de funcionamento, licengas
ambientais e administrativas, alvaras do Corpo de Bombeiros (AVCB), habite-se, entre outros

documentos oficiais.

Toda e qualquer solicitagdao de pagamento indevido deve ser recusada imediatamente e comunicada

seu gestor imediato e a area de Compliance, para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

5.2.4. FISCALIZAGOES, INVESTIGACOES E AUTUAGOES
O tratamento com Agentes Publicos durante as fiscalizacGes, investigacGes e autuacdes é conduzido

com ética, transparéncia, cooperacao e respeito, em conformidade com esta Politica.

Em caso de fiscalizagdo ou investigacao nas dependéncias das Companhias, é obrigatério:
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e Verificar o documento de identificacdo do agente fiscal e o instrumento legal que autoriza a
visita;

e Acompanhar a fiscaliza¢do por, no minimo, 2 (dois) Colaboradores;

e Comunicar imediatamente a ocorréncia ao gestor imediato e a area Juridica, para avaliagdo e

adogdo das medidas legais cabiveis.

Toda solicitagdao de documentos ou informagdes por parte de Agentes Publicos deve:

e Ser formalizada por escrito, com indicacdo de prazo;

e Ser enviada em copia digitalizada a area responsavel, com cdpia para a area Juridica.

Em caso de apresentacdo de mandado de busca e apreensdo direcionado as Companhias, o

Colaborador deve:

e Cooperar com a execucdo da ordem judicial;
e Comunicar imediatamente o fato ao gestor imediato, a Diretoria e/ou a area Juridica, para

obter orienta¢ao adequada.

5.2.5. CONTRATAGAO DE AGENTES PUBLICOS E EX AGENTES PUBLICOS

A contratacdo de ex-Agentes Publicos ou Pessoas Expostas Politicamente (PEPs) como colaboradores
estd condicionada a andlise prévia pela area de Compliance e a aprovacao da Diretoria, exceto nos
casos em que o profissional ja tenha cumprido o periodo de quarentena exigido pela legislacdo

aplicavel ao seu 6rgdo de origem.

E vedado contratar ou manter contratos com fornecedores ou prestadores de servicos vinculados,
direta ou indiretamente, a Agentes Publicos e/ou PEPs, quando houver inten¢do de influenciar

decisOes ou obter vantagens indevidas.

Para mitigar riscos e assegurar transparéncia, é indispensavel observar as diretrizes da PL.GS.GER-

11.090 - Politica de Conflito de Interesses e demais Normas Internas aplicaveis.

5.2.6. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES ENVOLVENDO AGENTES PUBLICOS
Conforme a PL.GS.GER-11.080 - Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades, é expressamente
proibido prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, qualquer Vantagem Indevida —
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incluindo Brindes, Presentes ou Hospitalidades — a Agentes Publicos, sob qualquer justificativa.

Quando estritamente necessdria, a concessdo somente é admitida se houver enquadramento nos

parametros fixados na referida Politica, especialmente quanto ao valor limite e a finalidade.

Toda oferta ou recebimento de brindes, presentes e hospitalidades deve seguir rigorosamente os
critérios estabelecidos na PL.GS.GER-11.080 - Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades,
garantindo conformidade com as Normas Internas das Companhias e com a Legislacdo Anticorrupcao

vigente.

5.2.7. LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS
As Companbhias, ao participar de licitacGes publicas ou celebrar contratos com a Administracdo Publica,
devem cumprir integralmente a legislacdo aplicavel, em especial a Lein2 14.133/2021 (Lei de Licita¢des

e Contratos Administrativos) e a Legislacdo Anticorrupcao.

E expressamente proibido praticar qualquer conduta que comprometa a lisura, a competitividade ou
a legalidade dos processos licitatorios e contratuais, incluindo, sem se limitar, fraudes, ajustes,

oferecimento de beneficios indevidos, manipulagdo de termos ou obtenc¢do de vantagens ilicitas.

Para mais informacdes, consulte a PL.GS.GER-11.010 - Politica Anticorrupgao.

5.2.8. CONFLITOS DE INTERESSE

Na conducdo de suas atividades, os Colaboradores das Companhias devem agir de forma a evitar
qualquer situacdo que possa gerar conflito entre o interesse publico e o privado.

Considera-se Conflito de Interesses toda circunstancia capaz de influenciar, comprometer ou interferir
indevidamente na atuacao do Poder Publico, ainda que nao haja prejuizo ao patrimdnio publico ou

beneficio indevido.
Dessa forma, é fundamental declarar qualquer potencial Conflito de Interesse com Agentes Publicos,

para que seja tratado com o apoio da Area de Compliance, em conformidade com a PL.GS.GER-11.090

— Politica de Conflito de Interesses.
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5.2.9. RELACIONAMENTO COM SINDICATOS, PARTIDOS POLITICOS E PARTICIPACAO EM
ENTIDADES
As Companbhias sdo apartidarias e mantém neutralidade em rela¢do a ideologias politico-partidarias,

conforme previsto em seus Cédigos de Etica e Conduta.

E vedado:

e Realizar doacgGes, patrocinios ou qualquer forma de apoio institucional a partidos politicos,
coligacbes, candidatos, campanhas eleitorais ou iniciativas de natureza politico-partidaria,
ainda que de forma indireta ou disfarcada, nos termos da PL.GS.GER-09.020 — Politica de
Doagoes e Patrocinios;

e Utilizar a marca, instalagbes, equipamentos ou recursos das Companhias para atividades
politicas ou eleitorais;

e Realizar eventos partidarios nas dependéncias das Companhias.

Caso haja abordagem por representantes de partidos politicos, o Colaborador deve registrar a
solicitagdo e comunicar imediatamente a area de Compliance para orientacdo quanto aos

procedimentos cabiveis.

5.2.10. RELACIONAMENTO COM ENTIDADES SINDICAIS E DE CLASSE
As Companhias respeitam o direito a livre associa¢do, reconhecem as entidades sindicais como
representantes legais dos empregados e mantém didlogo construtivo, baseado em fatos, dados e

informacgdes transparentes.

Essas interacdes ocorrem de forma institucional e profissional, conduzidas exclusivamente pela area
de Recursos Humanos (RH) ou por representantes formalmente designados. Em situacGes que
envolvem negociacao de acordos coletivos ou convencdes, é obrigatdria a participacao conjunta de RH

e Juridico, bem como a observancia das Normas Internas aplicaveis e da legislagdo vigente.

Além disso, a participagdo das Companhias ou de seus representantes em associacGes de classe,
conselhos setoriais, féruns, consércios, cdmaras técnicas ou quaisquer outras entidades que envolvam

interacdo com o Poder Publico devem:

e Observar principios de ética, representatividade, legalidade e transparéncia;
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e Atender as diretrizes desta Politica, do Cédigo de Etica e Conduta e da PL.GS.GER-11.010 —
Politica Anticorrupgdo;

e Ser previamente aprovada pela Diretoria;

e Estar alinhada aos objetivos estratégicos das Companhias;

e Ser pautada pelo interesse legitimo da organizagdao, sem utilizagdo da posi¢do para obter

favorecimentos ou informagdes privilegiadas.

As Companhias mantém registro atualizado das entidades em que possuem representacdo ativa,
incluindo os nomes dos participantes e as finalidades da atuac3o. E expressamente proibido utilizar
essas participagdes para influenciar indevidamente politicas publicas, regulamentos ou decisGes

administrativas.

5.3. EXCECOES
Qualquer excecdo as diretrizes estabelecidas nesta Politica deve ser previamente submetida ao gestor

imediato, que encaminhara a solicitacdo a Diretoria das Companhias, conforme o caso.

A autorizagdo ocorre exclusivamente em decisdo colegiada, mediante apresentacdo de justificativa

formal e registro documental adequado, garantindo a rastreabilidade do processo decisdrio.

Toda excegdao deve observar os principios de ética, transparéncia, integridade e conformidade que

regem a Companhia, bem como a legislagdo e as Normas Internas aplicaveis.

A drea de Compliance deve ser comunicada de todas as excecdes aprovadas, com a finalidade de

assegurar o devido monitoramento, registro e reporte ao Comité de Etica, quando aplicavel.

5.4. CANAL DE DENUNCIAS
Qualquer violacgao, indicio ou suspeita de descumprimento desta Politica deve ser imediatamente
reportada, de forma segura, andénima (quando desejado) e confidencial, por meio do Canal de

Denuncias das Companhias.
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ﬂite: www.contatoseguro.com.br \

Telefone: 0800 515 2204

Aplicativo Contato Seguro (disponivel para Android e iOS)

WhatsApp: escaneando o QR Code abaixo

S

O numero e o endereco eletronico do Canal sdo os mesmos para as Companhias, sendo necessdrio

gue o denunciante selecione a empresa correspondente no momento do registro da ocorréncia.

Em caso de duvidas sobre como agir em determinada situagdo, a area de Compliance deve ser

consultada por meio do e-mail compliance@Itgrandesertao.com.br, canal oficial das Companhias.

5.5. CONSEQUENCIAS E SANCOES

O descumprimento das condutas definidas nesta Politica e/ou as leis e regulamentos aplicaveis
poderdo resultar na aplicacdo de medidas disciplinares aos colaboradores responsdveis, conforme
PL.GS.GER-02.010 - Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares da Grande Sertdo, aplicavel

igualmente a TTE e a PCH.

As medidas disciplinares sdo aplicadas de forma proporcional a natureza e a gravidade da violacao,
podendo variar desde adverténcia até demissdo por justa causa, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes

administrativas, civis e penais cabiveis.

Os Terceiros contratados pelas Companhias que incorram em violagdes a esta Politica ou a legislacao
aplicavel estdo sujeitos as medidas previstas em seus contratos, incluindo o término da relagao

comercial, sem prejuizo das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

6. REGISTROS
FM.GS.GER-11.10A - Ata de Reuniao

RESPONSAVEL TEMPO DE RETENCAO ARMAZENAMENTO DISPOSICAO

Indeterminado Drive interno/Fisico Conforme esta politica
Juridico
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