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1. OBIJETIVO

A presente Politica Anticorrupcdo (“Politica”) aplica-se a Grande Sertdo | Transmissora de Energia
S.A. (“GSI”), Grande Sertao Il Transmissora de Energia S.A. (“GSII”), Grande Sertdo Ill Transmissora
de Energia S.A. (“GSIlI”), a holding Grande Sertdo Participa¢des S.A. (“GSP”) — doravante
denominadas em conjunto “Grande Sertdao” —, a Tropicdlia Transmissora de Energia Elétrica S.A.
(“TTE”), a Pequena Central Hidrelétrica Rio do Brago (“PCH”), bem como a quaisquer outras empresas
gue venham a integrar o mesmo grupo econdmico. Para fins desta Politica, cada uma das empresas

acima é doravante denominada “Companhia” e, em conjunto, “Companhias”.

Esta Politica tem como finalidade assegurar que seus negdécios sejam conduzidos com os mais elevados
padrdes de integridade, ética e responsabilidade em governanca corporativa, bem como estabelecer
diretrizes para a prevencdo, deteccdo e remediagdo de condutas relacionadas a corrup¢do, em todas
as suas formas, sejam elas ilicitas ou eticamente questiondveis, incluindo, mas ndo se limitando, a

lavagem de dinheiro, fraude, suborno, tanto no setor publico quanto no privado.

Ademais, a Politica tem como propdsito assegurar que todos os Colaboradores cumpram, de forma
integral, a Legislagdo Anticorrupgdo aplicavel, incluindo, mas n3o se limitando, o Cédigo de Etica e
Conduta das Companhias, a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do Empresarial), ao Decreto n2
11.129/2022 (Regulamentag¢do da Lei Anticorrupgdo), ao Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cédigo Penal), a
Lei n? 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), a Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos), a Lei n2 8.137/1990 (Crimes contra a Ordem Tributéria, Econdmica e
contra as Relacdes de Consumo), bem como a Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa),
conforme alterada pela Lei n2 14.230/2021, em conjunto, referidas como “Legislacdo Anticorrupg¢io”).
Além disso, a Companhia observa as normas da Conveng¢do da Organizacdao para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdémico - OCDE sobre o Combate a Corrupcao de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transa¢des Comerciais Internacionais, bem como as orientacdes e diretrizes

estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Sempre que esta Politica faz referéncia ao Cédigo de Etica e Conduta, a mengdo se entende, no que
couber, como referéncia ao Cédigo de Etica e Conduta da Grande Sert3o, da TTE, da PCH e aos Cddigos

de Etica e Conduta das demais empresas que integram ou venham a integrar o grupo econdmico.

As Companhias possuem Canais de Denuncias préprios e exclusivos. Dessa forma, sempre que esta
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Politica faz referéncia ao Canal de Denuncias, a men¢do se compreende, no que couber, como

referéncia ao canal correspondente de cada Companhia.

As disposicOes desta Politica complementam as diretrizes de conduta estabelecidas nos respectivos
Cédigos de Etica e Conduta das Companhias, bem como nas demais politicas, manuais, instru¢des de

trabalho e procedimentos internos vigentes.

2. ALCANCE
Esta Politica aplica-se a todo(s) o(s) Colaborador(es) das Companhias e a quaisquer Terceiros que

mantenham relagdo com as Companhias ou atuem em seu nome.

3. DEFINIGCOES

Quando mencionados nesta Politica, os termos utilizados tém os significados previstos no Glossario
das Companhias, que constitui a referéncia oficial para interpretagao e sera continuamente atualizado
com a colaboragao do(s) Colaborador(es). Outros termos empregados ao longo desta Politica, que ndo
estejam definidos neste documento ou no Glossario, deverao ser interpretados conforme o contexto

e as demais normas internas das Companhias.

e Agente(s) Privado(s): Qualquer pessoa fisica ou juridica pertencente ao setor privado que atue
em nome proprio ou represente interesses da(s) Companhia(s), abrangendo, entre outros,
fornecedores, prestadores de servigos, consultores, parceiros comerciais, representantes,
subcontratados e demais terceiros com os quais a Companhia mantenha relacionamento.

e Agente(s) Publico(s): Qualquer pessoa que exerca, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, cargo, emprego ou funcdo publica, incluindo, mas ndo se limitando a servidores
e empregados de érgaos da administracao direta ou indireta, empresas publicas, sociedades
de economia mista, autarquias, fundagdes, organismos internacionais, partidos politicos,
candidatos a cargos eletivos, militares, magistrados e quaisquer outros representantes do
poder publico, nacional ou estrangeiro.

e Alta Administragao: Composta pelos membros da Diretoria Estatutdria e os membros do
Conselho de Administragao das Companhias.

e Brindes: Quaisquer itens de baixo valor econdmico, normalmente distribuidos de forma
generalizada como a¢do promocional, institucional ou de cortesia, sem direcionamento
especifico a um Colaborador ou parceiro de negdcios. Exemplos: canetas, agendas,
calenddrios, blocos de anotacdes, materiais promocionais contendo a logomarca da empresa
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ofertante.

e Canal de Dentincias: Canal independente, sigiloso e imparcial, operado pela empresa Contato
Seguro, ou qualquer outra empresa contratada pela Companhia, que permite a Colaboradores
e Terceiros reportarem, de forma an6nima ou identificada, situacGes de irregularidade,
condutas antiéticas, fraudes, violagGes as politicas da Companhia ou a legislagao.

e Colaborador(es): Toda pessoa que mantém vinculo estatutdrio ou empregaticio com a
Companhia, incluindo membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutaria,
empregados em tempo integral e tempordrio, estagiarios, aprendizes, e Consultores que
atuem em nome da Companbhia, sob sua supervisdao e estejam obrigados contratualmente.

e Conflito(s) de Interesse(s): Situacdo em que interesses pessoais, profissionais ou financeiros
de um Colaborador ou Terceiros, que mantenham alguma relagdo comercial ou institucional
com a Companhia, possam influenciar, direcionar, comprometer ou parecer comprometer sua
capacidade de tomar decisGes imparciais, conflitando com os objetivos e interesses da(s)
Companbhia(s).

e Corrupcao (sentido estrito): Ato de oferecer, prometer, dar, solicitar, receber, pagar,
transferir, subsidiar, concordar e conceder, financiar, custear ou patrocinar direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida com o objetivo de influenciar agdes de um Agente
Publico ou Privado em beneficio préprio ou de terceiros.

e Corrupgao Privada: Envolve a promessa, oferta, solicitagdo ou recebimento de vantagens
indevidas com o objetivo de obter ou manter contratos, favorecimentos ou oportunidades de
negdcio, comprometendo a integridade e a lealdade concorrencial.

e Corrupgao Publica: Consiste na prética de atos de corrupgao que envolvem agentes publicos,
caracterizada pela concessdo ou recebimento de vantagens indevidas em troca de favores,
beneficios ou decisGes que favorecam interesses particulares, em detrimento do interesse
publico.

e Denlincia: Comunicag¢do formal ou informal realizada por qualquer pessoa para relatar uma
conduta considerada irregular, ilegal, antiética, em desacordo com as normas internas da
Companhia ou a legislacao.

o Hospitalidades: Compreendem convites ou ofertas de beneficios relacionados a eventos
(cursos, seminarios, congressos etc.), atividades de entretenimento, viagens, refeicOes,
hospedagem, transporte ou quaisquer experiéncias proporcionadas pelo ofertante. Exemplos:
ingressos para eventos esportivos ou culturais, almogos ou jantares, hospedagem em hotéis,

participacdo em congressos ou cursos custeados por terceiros.
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e Lavagem de Dinheiro: Processo de ocultar a origem ilicita de recursos financeiros, tornando-
os aparentemente legais. Esse procedimento geralmente envolve uma série de transacées
comerciais, bancarias ou financeiras, com o objetivo de integrar esses valores ao sistema
financeiro formal e dificultar sua rastreabilidade.

e Norma(s) Interna(s): Compreende o Cédigo de Etica e Conduta, manuais, politicas,
procedimentos, instrugdes de trabalho, formuladrios e quaisquer documentos obrigatérios
existentes na(s) Companhia(s).

e Questionario de Due Diligence — Know Your Supplier (KYS): Instrumento destinado a coleta e
avaliagdo de informagOes cadastrais, societdrias, histdrico, praticas de integridade e
sustentabilidade de Terceiros. O seu preenchimento e a respectiva analise constituem etapas
obrigatérias para a aprovagao, contratacao ou renovac¢ao de fornecedores e demais Terceiros,
em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da(s) Companhia(s) e com o PO.GS.GER-
04.020 - Procedimento de Cadastro e Qualificagdo de Fornecedores.

e Pessoa(s) Exposta(s) Politicamente (PEPs): Qualquer pessoa que ocupa ou ocupou, nos
ultimos 5 (cinco) anos, cargo, emprego ou fungao publica relevante no Brasil ou no exterior,
como politicos, magistrados, membros do Ministério Publico e dirigentes de estatais. Também
sdo consideradas PEPs seus familiares préoximos (como conjuge, companheiro(a), pais, filhos e
enteados) e pessoas com relagdes estreitas (pessoas com vinculo estreito ou de confiancga,
ainda que informal), conforme definido pela legislagdo vigente.

e Presentes: Quaisquer bens materiais ou servicos recebidos ou oferecidos de forma
individualizada a Colaboradores ou Terceiros, com carater de cortesia, reconhecimento,
agradecimento ou celebragdo de datas comemorativas, limitados ao valor de até RS 300,00
(trezentos reais), conforme definido no Cédigo de Etica e Conduta da(s) Companhia(s).
Exemplos: cestas, vinhos, eletronicos, perfumes e similares.

e Suborno: Pagamento, promessa de pagamento ou concessdo, direta ou indireta, de qualquer
valor, vantagem, beneficio ou item de valor — financeiro ou ndo — com o propdsito de obter
ou manter uma vantagem indevida, de facilitar processos ou de influenciar, de maneira
imprdpria, atos ou decisdes de Agentes Publico ou Privado.

e Terceiro(s): Qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo integra o quadro funcional Cddigo de
Etica e Conduta da(s) Companhia(s), mas que, direta ou indiretamente, prestam servicos,
representam, intermedeiam, fornecem bens ou atuam em nome ou beneficio da Companhia.

e Vantagem Indevida: Qualquer beneficio que ndo seja devido legalmente ou contratualmente,

a um agente publico ou pessoa a ele relacionado, ou agente privado, incluindo dinheiro,
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presentes, viagens, hospitalidade, emprego para parentes, doagdes, entre outros, que possa

ser visto como obtengdo de alguma forma de favorecimento.

4. RESPONSABILIDADES
A seguir, sem carater exaustivo, sdo descritas as responsabilidades e competéncias relacionadas a
implementac¢do, ao cumprimento e a manutengdo desta Politica. Outras atribuicdes que nao estejam

previstas neste item poderdo constar ao longo deste documento.

Colaboradores
e Conhecer, compreender e cumprir integralmente esta Politica;
e Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia;
e Reportar, de forma imediata, por meio dos canais apropriados, qualquer indicio ou suspeita

de corrupgdo, suborno ou conduta imprépria.

Compliance

e Elaborar e atualizar esta Politica, em conformidade com a legislacdo vigente, o Cédigo de Etica
e Conduta e demais Normas Internas da(s) Companhia(s);

e Implementar e monitorar esta Politica e os controles anticorrupcao;

e Promover treinamentos e a¢les de conscientizacdo para divulgar os principios e as regras
estabelecidos nesta Politica;

e Avaliar situacdes com potencial risco reputacional, regulatério ou legal, recomendando
medidas de mitigacdo ou recusando a autorizacdo, quando aplicavel;

e Investigar denuncias recebidas e propor a¢des corretivas;

e Esclarecer duvidas dos Colaboradores e Terceiros quanto a aplicacdo e interpretacdo desta

Politica, sempre que necessario.

Diretoria

e Aprovar esta Politica e revisar periodicamente sua aplicabilidade, eficicia e aderéncia a
legislagdo vigente;

e Apoiar e promover ativamente a cultura de integridade e conformidade;
e Garantir a alocacdo de recursos necessarios para acGes de prevencgdo e combate a corrupgao.
Gestor(es)

e Disseminar e reforgar os principios e diretrizes desta Politica junto as suas equipes;
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e Zelar para que suas decisOes e condutas estejam em conformidade com as disposi¢cdes aqui

previstas;

e Identificar e comunicar situagdes de risco, descumprimento ou inconformidade.

Terceiros

e Respeitar e cumprir os principios, obrigacGes e procedimentos previstos nesta Politica,

conforme estabelecido contratualmente;

e Cooperar com eventuais auditorias, investigacdes ou solicitacdes de informacbes e

esclarecimentos por parte da Companhia;

e Participar, quando aplicavel, de treinamentos ou orienta¢cdes disponibilizados pela

Companhia.
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5. DESENVOLVIMENTO

5.1. PRINCIPIOS

A Politica Anticorrupg¢do da(s) Companhia(s) estabelece como principio fundamental a conducdo de
todas as suas operagdes e negdcios com ética, transparéncia e absoluta integridade, promovendo uma
cultura organizacional baseada na conformidade e no compromisso com o interesse publico e privado

legitimo.

Todos os Colaboradores e Terceiros que atuem em nome ou em beneficio da(s) Companhia(s), devem
cumprir, de forma irrestrita, o Cédigo de Etica e Conduta das Companhias devem cumprir, de forma
integral e irrestrita, o Codigo de Etica e Conduta, a Legislacdo Anticorrupgdo vigente, esta Politica e as
demais Normas Internas, assegurando que suas condutas reflitam os valores e principios da

organizagao.

As Companhias adotam postura de tolerancia zero em rela¢do a qualquer forma de corrupcdo,
suborno, fraude, lavagem de dinheiro ou ao recebimento e oferecimento de vantagens indevidas,

independentemente da finalidade ou das partes envolvidas.

Essa vedacgdo abrange, sem se limitar, entre outros:

e atos destinados a obten¢do ou manutengdo de contratos;

e facilitacdo de processos ou servicos;

e concessdo de privilégios ou favorecimentos indevidos;

e qualquer pratica que contrarie os principios éticos, legais ou regulatérios aplicaveis a atuagao

das Companbhias.

5.2. COMPROMISSO E DIRETRIZES NO COMBATE A CORRUPGAO

Os Colaboradores, em conjunto com as areas competentes, devem assegurar a andlise prévia de riscos
e impactos relacionados a Terceiros, garantindo a aplicagdo do FM.GS.GER-04.02C — Questiondrio de
Due Diligence — Know Your Supplier (KYS) como condicdao indispensavel para a contratacdo, em
conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da(s) Companhia(s) e com o PO.GS.GER-04.020 —

Procedimento de Cadastro e Qualificagdo de Fornecedores.

E obrigatério que todos os contratos celebrados com Terceiros contenham clausulas anticorrupc3o,
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assegurando a conformidade com esta Politica e mitigando riscos relacionados a potenciais parceiros

de negécios.

Os Colaboradores envolvidos em operagOes societdrias devem garantir que, antes da conclusdo de
qualquer negocia¢do, as empresas-alvo atuem em conformidade com os padrdes éticos e de
integridade das Companhias. Sempre que necessario, deve ser realizada auditoria especifica para

verificar eventual descumprimento da Legislagdao Anticorrupgao.

E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros participar dos treinamentos obrigatérios e
manter-se atualizados por meio das comunicacdes promovidas pelas Companhias sobre temas

relacionados a integridade, ética e a Legislagdo Anticorrupgao.

Cabe aos Colaboradores declararem imediatamente a drea de Compliance quaisquer situa¢Ges de

Conflito de Interesses, por meio do e-mail compliance@Itgrandesertao.com.br.

5.3. REGRAS DE CONDUTA
5.3.1. VEDACOES GERAIS
E expressamente proibido a Colaboradores e Terceiros das Companhias praticar atos que possam

causar prejuizo as Companhias ou configurar infragGes civis, administrativas ou penais, tais como:

e Entregar, oferecer ou prometer, direta ou indiretamente, por intermédio de Terceiros (pessoas
fisicas ou juridicas), qualquer quantia em dinheiro ou beneficio que possa ser interpretado
como Vantagem Indevida — tais como, por exemplo, viagens, estadias, convites para eventos
ou presentes — a Agentes Publicos, ainda que a conduta n3do resulte em ganho ou beneficio
para a Companhia;

e Conceder, propor ou prometer, por iniciativa prépria ou por meio de Terceiros, qualquer tipo
de Vantagem Indevida a pessoas fisicas ou juridicas do setor privado — incluindo, sem se
limitar, beneficios como viagens, hospedagens, ingressos ou brindes — mesmo que a iniciativa
nao esteja associada a interesses comerciais diretos da Companhia;

e Usar a posicdo ocupada para obter qualquer tipo de vantagem pessoal ou favorecer terceiros,
direta ou indiretamente, em situacdo de Conflito de Interesses;

e Efetuar pagamentos indevidos para acelerar ou garantir decisées administrativas;

e Financiar, patrocinar ou apoiar atos ilicitos previstos nesta Politica, no Cédigo de Etica e

Conduta ou na Legislagdo Anticorrupcao;
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Ocultar interesses ou identidade dos reais beneficiarios por meio de terceiros;

Fraudar processos de contratacdo e sele¢ao de fornecedores ou prestadores de servigos;
Obstruir investigacGes ou fiscalizagdes de autoridades, incluindo érgdos reguladores;

Ocultar a origem ou destino de bens ou valores ilicitos;

Praticar fraudes, enganos ou atos lesivos visando obter vantagem indevida;

Contratar Agentes Publicos em atividade ou ex-agentes em periodo de quarentena;

Alterar documentos originais (datas, valores, nomes ou informag¢des) para obter vantagem

indevida.

Nos processos de licitacdo e na execugdo de contratos com o setor publico, sdo igualmente proibidas

as seguintes condutas:

Fraudar a concorréncia por meio de conluio entre participantes;

Apresentar documentos ou informacdes falsas;

Impedir ou perturbar a realizacdo de atos de licitacdo;

Criar empresas ficticias ou irregulares para contratar com o setor publico;
Oferecer vantagens indevidas para obter beneficios em licitacdo ou contrato;
Afastar concorrentes por meios ilicitos;

Manipular ou desequilibrar contratos publicos de forma indevida.

Em relacdo a atividades politico-partidarias, sdo vedadas as seguintes condutas:

5.3.2.

Realizar doagdes, diretas ou indiretas, a campanhas eleitorais ou partidos politicos utilizando
recursos da(s) Companhia(s);

Vincular o nome da(s) Companhia(s)a causas ou campanhas politico-partidarias;

Utilizar recursos, ativos ou servigos da(s) Companhia(s)em campanhas eleitorais;

Prestar servicos a candidatos ou partidos durante o expediente, em conflito com as funcdes

exercidas na(s) Companhia(s).

VEDAGCOES ESPECIFICAS

5.3.2.1. RELACOES COM O SETOR PUBLICO

Todos os Colaboradores e Terceiros devem adotar uma postura proativa, ética e responsavel diante

de situagGes que envolvam, ou possam envolver, atos de corrupgdo, suborno ou outras

irregularidades, zelando pela legalidade, conformidade e reputacgdo institucional das Companbhias.
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Nesse sentido, qualquer Colaborador ou Terceiro que, no exercicio de suas fungdes, interaja com a
Administracdo Publica ou represente a Companhia perante entes publicos deve observar as diretrizes

previstas na PL.GS.GER-11.100 - Politica de Relacionamento com Poder Piblico, além de:

e Adotar conduta pautada pelos principios da integridade, legalidade, imparcialidade,
honestidade, transparéncia e profissionalismo;

e Conduzir todas as comunicag0es institucionais, contatos e reunides com representantes do
setor publico de forma formal, ética e devidamente registrada, assegurando documentacao
adequada e monitoramento continuo;

e Cumprir integralmente a Legislacdo Anticorrupgao vigente, bem como demais normas legais
aplicaveis, o Cédigo de Etica e Conduta da Companhia e outras Normas Internas correlatas;

e Atuar em conformidade com as melhores praticas de integridade e prevencdo e combate a
corrupgao; e

e Reportar imediatamente ao Canal de Denuncias ou a area de Compliance qualquer conduta

suspeita, inadequada ou que contrarie os principios desta Politica.

Em casos de fiscalizacGes ou investigacGes conduzidas por Agentes Publicos ou érgdos de controle,
todos os Colaboradores e Terceiros devem atender de forma diligente, objetiva e precisa as
solicitagbes de informac¢des, em conformidade com a legislagdo vigente e com os procedimentos
internos aplicaveis. Além disso, devem comunicar de imediato o seu gestor e/ou a drea de Compliance,
para andlise e definicdo de eventuais medidas corretivas, garantindo que o atendimento ocorra em

conformidade com a legislacdo e com as Normas Internas das Companhias.

5.3.2.2. DOAGCOES E PATROCINIOS
E terminantemente proibida a realizacdo de doac¢des ou patrocinios, diretos ou indiretos, com a
finalidade de obter vantagens indevidas ou imprdprias, ou de influenciar decisdes ou agdes de

qualquer pessoa, incluindo, mas nao se limitando, a Agentes Publicos, Terceiros ou quaisquer outros.

E igualmente vedada a destinacdo de recursos a partidos politicos, coligacdes eleitorais, campanhas
eleitorais, candidatos a cargos publicos, bem como a instituicdes ou pessoas fisicas/juridicas

envolvidas, investigadas ou processadas por crimes relacionados a Legislacdo Anticorrupcao.

Toda doagdo ou patrocinio deve ser previamente avaliado quanto a sua finalidade, legitimidade,

adequacgdo orcamentaria, reputacdo do beneficiario e inexisténcia de impedimentos legais ou éticos,
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devendo ser formalizado por meio de instrumento contratual ou documento equivalente que assegure
a prestac¢do de contas, a rastreabilidade da aplicagdo dos recursos e a conformidade com a PL.GS.GER-
09.020 — Politica de Doagao e Patrocinio. Além disso, deve, obrigatoriamente, observar as diretrizes,
critérios e restrigdes previstos na referida Politica, no Cédigo de Etica e Conduta das Companhias e nas

demais Normas Internas aplicaveis.

5.3.2.3. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

E expressamente proibido oferecer ou receber brindes, presentes, cortesias, favores, vantagens ou
beneficios — de qualquer natureza ou valor — com o objetivo de influenciar ou recompensar, de forma
indevida, atos ou decisdes de terceiros. Essa vedacdo — bem como as demais regras e restricdes sobre
o tema — esta prevista na PL.GS.GER-11.080 - Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades, aplica-
se a qualquer pessoa, seja ou ndo Agente Publico, e tem por finalidade impedir a obtencdo de
vantagem ou beneficio indevido pelas Companhias, seus Administradores, Colaboradores ou Parceiros
de Negdcio. Todos os Colaboradores devem, obrigatoriamente, observar e cumprir as disposi¢cdes

estabelecidas na referida politica.

A aceitacdo ou oferta de presentes, brindes, cortesias, favores ou quaisquer beneficios com valor
individual superior a RS 300,00 (trezentos reais), sem contraprestacdo, somente pode ocorrer
mediante aprovagdo prévia, expressa e colegiada da Diretoria. Caso o ofertante ou o destinatario seja
membro da prdpria Diretoria, a aprova¢do deve ser realizada pelo Conselho de Administracao,
também de forma colegiada, em conformidade com o Cédigo de Etica e de Conduta das Companhias

e com a PL.GS.GER-11.080 - Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

Em qualquer hipdtese, a concessdo ou aceitacdo de brindes, presentes ou hospitalidades depende da
verificagdo prévia da inexisténcia de Conflito de Interesses, levando em conta o contexto da interagao,
a natureza darelacao entre as partes e os potenciais impactos sobre a integridade, isencdo e reputacao

da(s) Companhia(s).

Recomenda-se que, antes de aceitar quaisquer brindes, presentes ou hospitalidades, o Colaborador

comunique a area de Compliance, pelo e-mail compliance@I|tgrandesertao.com.br, a fim de obter

orientagao preventiva.
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5.3.2.4. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

As Companhias devem manter um sistema de controles internos eficaz, cabendo a todos os
Colaboradores a responsabilidade de zelar por sua efetividade e assegurar que todas as transagoes
sejam realizadas com autoriza¢do adequada, documentacgado correta, precisao e transparéncia.

Os registros contabeis devem refletir fielmente todas as transagdes, de forma precisa e transparente,
em conformidade com a legislacdo vigente e as orientagdes da Alta Administragdo, estando sujeitos a
auditoria externa. Qualquer falsificagdo, manipulagdo ou omissao de informag¢des contabeis configura

violacdo a esta Politica e sujeita os responsaveis as sancdes cabiveis.

5.4. EXCECOES
Qualquer excecdo as diretrizes estabelecidas nesta Politica deve ser previamente submetida ao gestor

imediato, que encaminhara a solicitacdo a Diretoria das Companhias, conforme o caso.

A autorizacdo ocorre exclusivamente em decisdo colegiada, mediante apresentacao de justificativa

formal e registro documental adequado, garantindo a rastreabilidade do processo decisdrio.

Toda excecdo deve observar os principios de ética, transparéncia, integridade e conformidade que

regem a Companhia, bem como a legislacdo e as Normas Internas aplicéveis.

A drea de Compliance deve ser comunicada de todas as exce¢des aprovadas, com a finalidade de

assegurar o devido monitoramento, registro e reporte ao Comité de Etica, quando aplicavel.

5.5. CANAL DE DENUNCIAS
Qualquer violacado, indicio ou suspeita de descumprimento desta Politica deve ser imediatamente
reportada, de forma segura, andénima (quando desejado) e confidencial, por meio do Canal de

Denuncias das Companhias.

ﬂite: www.contatoseguro.com.br \

Telefone: 0800 515 2204

Aplicativo Contato Seguro (disponivel para Android e iOS)

WhatsApp: escaneando o QR Code abaixo

S
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O numero e o endereco eletronico do Canal sdo os mesmos para as Companhias, sendo necessario que

o denunciante selecione a empresa correspondente no momento do registro da ocorréncia.

Em caso de duvidas sobre como agir em determinada situagdo, a area de Compliance deve ser

consultada por meio do e-mail compliance@Iltgrandesertao.com.br, canal oficial das Companhias.

5.6. CONSEQUENCIAS E SANCOES

O descumprimento das condutas definidas nesta Politica e/ou as leis e regulamentos aplicaveis
poderdo resultar na aplicacdo de medidas disciplinares aos colaboradores responsaveis, conforme
PL.GS.GER-02.010 - Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares da Grande Sertdo, aplicavel
igualmente a TTE e a PCH.

As medidas disciplinares sdo aplicadas de forma proporcional a natureza e a gravidade da violacdo,
podendo variar desde adverténcia até demissdo por justa causa, sem prejuizo da aplica¢cdo de san¢des

administrativas, civis e penais cabiveis.

Os Terceiros contratados pelas Companhias que incorram em violagGes a esta Politica ou a legislagdo
aplicavel estdo sujeitos as medidas previstas em seus contratos, incluindo o término da relagdo

comercial, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

6. REGISTROS

Nao Aplicavel.

7. REFERENCIAS

REFERENCIAS

Legislagdo Anticorrupgao

Cédigo de Etica e Conduta da Grande Sertdo

Cédigo de Etica e Conduta da TTE

Cédigo de Etica e Conduta da PCH

FM.GS.GER-04.02C - Questionario de Due Diligence — KYS

PL.GS.GER-02.010 - Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares

PL.GS.GER-09.020 - Politica de Doacgdes e Patrocinio

PL.GS.GER-11.080 - Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades
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